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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду 
«Чебурашка» с.Синявское (МБДОУ «Чебурашка» с.Синявское.)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой Кодекс РФ (далее ТК РФ);
Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»;

Отраслевое территориальное Соглашение;
Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- 
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 
(далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также но созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
включая соглашения

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
заведующий - Зубкова В.В.;

первичная профсоюзная организация 11рофсоюза работников народного образования и 
науки РФ представитель работников (далее профком) Ирба Э.В.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 
работников учреждения (в том числе совместителей), являющихся членами

профсоюза;
работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30. 31 ТК РФ) 
и перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 1% заработной 
платы на основании личного заявления на имя работодателя (ст.3~~ ТК 1’Ф).

1.5. Работодатель:
доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в 

течение 5 дней после его подписания
доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу 

при заключении трудового договора
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный дог овор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективно! о договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
2. Заключение, изменение п прекращение трудового договора.



2.1. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок, с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренным законодательством РФ.

2.2. При заключении трудового договора
- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
- с пенсионерами по возрасту;
- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.

учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида (срочный или бессрочный) в 
порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работникам, поступающим на 
работу, предварительно направляются в профком.

2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции груда по 
вопрос) установления достаточности оснований для заключения трудового договора на 
определенный срок (ст. 407 ТК РФ).

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой 
договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до 
предполагаемого увольнения.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае 
производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если 
режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ. в связи с 
отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. S-I ТК РФ), не применяется в 
отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

2.9. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с 
основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами;
работники, применяющие инновационные методы работы;
работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового 
договора, или с данным работником заключен ученический договор;

работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной 
трудовой) осталось менее трех лет;

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет:
-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 1 8 лет.

2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо 
сокращением численности или штата работников увеличивается до шести месяцев 
продолжительность выплаты среднемесячной зарабо тной платы на период трудоустройства 
следующим категориям:

женщинам, имеющим на своем иждивении двух или более детей в возрасте от трех до 
шести лет;

одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет;
беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет.
2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных 

законодательством (ст. ПН ТК РФ), производи тся также при увольнении по основаниям:



отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 
трудового договора (ст. 77 ТК РФ);

отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением(ст. ~7 ТК РФ); 

неизбрание на должность (ст. S3 ТК РФ).
2.12. Уведомление профкома в соответствии со ст.82 ТК РФ должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

3. Оплата н нормирование груда

3.1. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц (аванс - 20 числа 
каждого месяца, зарплата- 5 числа каждого месяца).

3.1.1. Работодатель обязан извещать в каждого работника, в письменной форме, о 
выплате заработной платы.

3.1.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 
позднее чем за три дня до его н а ч а т .
3.1.3. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 
территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, 
обеспечивается:- организациями, финансируемыми из федерального бюджета. - за счет 
средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
- организациями, финансируемыми из б ю д ж с т в  субъектов Российской Федерации. - за 

счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а 
также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности;
- организациями, финансируемыми из местных бюджетов. - за счет средств местных 
бюджетов, внебюджетных средств, а также средс тв, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- другими работодателями - за счет собственных средств.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда (ч.З ст. 133 ТК РФ).
3.1.4. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает 
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и 
муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами (ст. 134 ТК 
РФ).

3.1.5. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 
работодателю могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 
платы;

-для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса.



выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 
другую местность, а также в других случаях;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а 
также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по 
рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм 
труда или простоя;

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 
получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за 
эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям.
предусмотренным пунктом 8 части червой статьи 77 или пунктами „1. 2 или 4 части первой 
статьи 81. пунктах 1. 2. 5. 6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым час ти второй 
настоящей статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной 
платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для 
возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и 
при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 
применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением 
случаев:

- счетной ошибки;
- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина 

работника в невыполнении норм труда (част ь третья статьи 155 Трудового Кодекса) или 
простое (часть третья статьи 157 Трудового Кодекса):

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 
неправомерными действиями, установленными счдом (ст. 13~ ТК РФ).
3.1.6. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 
превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами. - 50 
процентов заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за 
работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из 
заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 
возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении 
ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих 
случаях не может превышать 70 процентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным 
законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ).
3.1.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Нели работник в 
день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 
расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им 
сумму (ст. 140 ТК РФ).
3.1.8. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 
работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 
нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет



право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы:

- в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 
соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;

- в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других военных, 
военизированных и иных формированиях и организациях, ведающих вопросами 
обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, 
поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению или 
ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных 
органах:

- государственными служащими;
- в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, 

оборудования:
- работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения 
(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, 
станции скорой и неотложной медицинской помощи).

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК 
РФ).
3.1.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 
372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором (ст. 147 ТК РФ).
3.1.10. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику 
производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором. Размеры выплат, установленные коллект ивным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права (ст. 149 ТК РФ).
3.1.11. Работникам гарантируются:

- государственное содействие системной организации нормирования труда;
- применение систем нормирования груда, определяемых работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 
договором (ст. 159 ТК РФ).



3.1.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день факт ического расчета включительно. Размер 
выплачиваемой работнику денежной компенсации может быт ь повышен коллект ивным 
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанност ь 
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя (ст. 236 ТК РФ).
3.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ. 
содержащими нормы трудового права. Положением «О новых системах оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений». Постановлением 
Администрации Неклиновского района от 27.05.2016 № 370 «О системе оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Неклиновского района». Постановлением Администрации Неклиновского района от 
22.11.2016 № 771 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений системы образования 11еклиновского района», а гак же 
локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Показатели выплат стимулирующего характера.
3.2.1. Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 
инструкции:
3.2.2. Проявление творческой инициативы, самостоятельност и, от ветственного 
отношения к профессионашному долгу:
3.2.3. Выполнение особо важной для учреждения работы;
3.2.4. Успешное выполнение плановых показателей;
3.2.5. Совершенствование форм и методов обучения и воспитания;
3.2.6. Активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими 
союзами, по проблемам образования;
3.2.7. Качество знаний, умений, навыков учащихся по итог ам контроля во всех его 
формах
3.2.8. Подготовка призеров различных конкурсов и смотров;
3.2.9. Санитарное, эстетическое состояние группы, работа по пополнению материашной 
базы группы, эффективное использование кабинета в учебно-воспитательном процессе
3.2.10. Организация питания;
3.2.11. Методическая работа:
3.2.12. Активное участие в жизни учреждения:
3.2.13. Качественная и своевременная подготовка к учебному году;
3.2.14. Качественная и своевременная подготовка к отопи тельному сезону;
3.2.15. Качественное ведение отчет ности, своевременная сдача отчетности в различные 
учреждения и службы района;
3.2.16.Эстетическое и санитарное состояние здания сада, двора, игровых площадок:
3.2.17. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов, 
качественное ведение документации;
3.2.18. Юбилейные даты работников, профессиональные праздники;
3.2.19. Приказ Управления образования:
3.2.20. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

Порядок премирования.



3.2.21.Предложения по численному и персональному списку на премирование 
предоставляются заведующим на согласование профсоюзному комитету МБДОУ.
3.2.22.Размер премии и персональный список на премирование, предварительно 
согласованный с профсоюзным комитетом МБДОУ. утверждается приказом 
заведующего.
3.2.33.Размер премии не зависит от стажа работы.
3.2.34. Размер премии рассчитывается за фактически отработанное время.

3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные 
настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы без учета требований 
ст. 142 ТК РФ.

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
Оплата труда при этом не производится.
3.4. Изменение оплаты труда производится:
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией:
при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

при окончании действия квалификационной категории -  со дня окончания пятого 
учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработ ной 
платы в следующих случаях (ст. 116 ТК РФ)\

для проводов детей в армию - 5 дней;
бракосочетание работника - 5 дней, бракосочетание детей работника - 5 дней;
в связи со смертью близких родст венников 5 дней.

5. Охрана труда и здоровья

5.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключено Соглашение по 
охране труда.

5.2. Руководитель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; по результатам 
специальной оценки условий труда, предоставлять работникам гарантии и компенсации за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.3. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи пострадавшим.

5.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начато учебного года.

5.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, ж урнаю в инструктажа и других обязательных материалов.

5.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных т ребований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднег о заработка.

5.7. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ. членам комиссий по охране труда.



уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в учреждении.

5.8. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы
| должности) и среднего заработка.

5.9. Руководитель один раз в год информирует работ ников о расходовании средст в 
социального страхования па оплат) пособий, больничных листов, лечение и от дых.
6. Меры по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации

кадров.
6.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 
соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 
соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ 
высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 
соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 
высшего образования.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям. - 15 календарных дней:
-работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 
календарных дней;

- работникам, обучающимся но имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 
очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для 
прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 
экзаменов - один месяц.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 
заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к 
месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, и обратно.

Работникам, осваивающим имеющие г о с у д а р с т в е н н у ю  аккредитацию программы 
Закалавриата. программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно­
заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения 
государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 
минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 
производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в 
неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не 
имеющим государственной аккредитации программам бакалавриата, программам 
специалитета или программам магистратуры, устанавливаются коллективным договором 
или трудовым договором.(ст. I 73 ТК РФ).



6.1.1 .Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, 
допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук.

Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры- 
стажировки по заочной форме обучения, имеют право на:

-дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных 
дней з течение календарного года с сохранением среднего заработка. При этом к 

:<азанному дополнительному отпуску работника добавляется время, затраченное на 
“• - д от места работы до мест а обучения и обратно с сохранением среднего заработка.

> казанный проезд оплачивает работодатель:
- один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов 

н : лу чаемой заработной платы. Работодатель вправе предоставлять работникам по их 
селанию на последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от работы 
дней в неделю без сохранения заработной платы.

Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора 
:-2> к. имеют право на предоставление им в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью 
; 'ветственно три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка (Ст. ПЗ. / ТК РФ).
- 2 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего
трс Ьессионального образования, и работ никам, поступающим на обучение по 
ггазовательным программам среднего профессионального образования.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
'газовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно­

заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 
ссхранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на нервом и втором курсах - по 30
• ^:ендарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней:

- прохождения государственной итоговой атт естации - до двух месяцев в
: тветствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 

:геднего профессионального образования.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям. - 10 календарных дней;

работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
тг>азовательные программы среднего профессионального образования по очной форме 
бучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения 
■ cs:\дарственной итоговой аттестации - до двух месяцев.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
'газовательные программы среднего профессионального образования по заочной форме 

чения. один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 
'газовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
Газовательные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и 

заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения 
г с сударственной итоговой аттестации устанавливается но их желанию рабочая неделя, 
сокращенная на 7 часов. За время освобождения ог работы указанным работникам 
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 
минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 
сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного



свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня 
(смены) в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования по не имеющим государственной аккредитации образовательным 
программам среднего профессионального образования, устанавливаются коллективным 
договором или трудовым договором (( IV. I ~4 ТК РФ).
6.1.3. I арантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование 
или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения.
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
образовательные программы основного общего или среднего общего образования по 
очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с 
сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации 
г :  : оразовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных 
дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 
календарных дня.

Работникам, осваивающим имеющие госу дарственну ю аккредитацию 
газовательные программы основного общего или среднего общего образования по

- - точной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию
раб чая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему 
количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За 
время освобождения от работы у казанным работникам выплачивается 50 процентов 
среднего заработка по основному месту работы, по не ниже минимального размера 
оплаты тру да.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с освоением не 
имеющих государственной аккредитации образовательных программ основного общего 
или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, устанавливаются 
коллективным договором или трудовым договором (С'/77. 176 ТК РФ). 
с 4. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 
работу с получением образования.
Гарантии и компенсации работ никам, совмещающим работу с получением образования, 
грел оставляются при получении образования соответствующего уровня впервые, 

казанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 
л ощим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для 

полу чения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 
ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 
форме.

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 Трудового 
Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные 
: плачиваемые отпуска.

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации 
предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций 
по выбору работника).

Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций 
работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 
(Статья 177 ТК РФ).

6.1.5.Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 
профессиональному образованию работника.

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 
профессионатьное обу чение) и дополнительною профессионального образования для



собственных нужд определяет работодатель.
Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 

работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 
.гределяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
геречень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с
• четом мнения представительного органа работников в порядке, установленном стат ьей 
}~2 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
3  случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это 
?зляется условием выполнения работниками определенных видов деятельности. 
Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 

словия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии,
• отановленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
. держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями.
г : кальными нормативными актами, трудовым договором (Ст. 196 ТК РФ).

6.1.6.Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование.
Работники имеют право на подготовку и дополни тельное профессиональное образование.
> казанное право реализуется путем заключения договора межд\ работ ником и 
работодателем (Ст. 19" ТК РФ).

".Работодатель - юридическое лицо (организация) имеет право заключать с лицом, 
ищущим работу, или с работником данной организации ученический договор на 
получение образования без отрыва или с отрывом от работы.

Ученический договоре работником данной организации является дополнительным 
к трудовому договору (Ст. 198 ТК РФ).
? 1 S. Ученический договор должен содержать: наименование сторон; указание на 
;<с нкретную квалификацию, приобретаемую учеником: обязанность работодателя 

5-еспечить работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором; 
'-данность работника пройти обучение и в соответствии с полученной квалификацией 
г- работать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в 
ченическом договоре; срок ученичества; размер оплаты в период ученичества.

Ученический договор может содержать иные условия, определенные соглашением 
. “ гон (Ст. 199 ТК РФ).

6.1.9.Ученический договор заключается на срок, необходимый для получения данной 
квалификации.

Ученический договор заключается в письменной форме в двух экземплярах^ ' т  200 
ТКРФ ).

6.1.10. Ученический договор действует со дня. указанного в этом договоре, в течение 
ггед> смотренного им срока.

Действие ученического договора продлевается на время болезни ученика, 
прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных федератьными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В течение срока действия ученического договора его содержание может быть 
изменено только по соглашению еторон(0;/. 201 ТК РФ).

6.1.11 . Ученичество организуется в форме индивидуального, бригадного, курсового 
обучения и в иных формах(( 'т. 202 ТК РФ).

6.1.12. Время ученичества в течение недели не должно превышать нормы рабочего 
времени, установленной для работников соответствующих возраста, профессии, 
.гениальности при выполнении соответствующих работ.



Работники, проходящие обучение в организации, по соглашению с работодателем 
мо: \ г полностью освобождаться от работы по трудовому договору либо выполнять эту 
работу на условиях неполного рабочею времени.

В период действия ученического договора работники не могуч привлекаться к 
сверхурочным работам, направляться в служебные командировки, не связанные с 
- -еничеством/'Ои. 203 ТК РФ).

6.1.13. Ученикам в период ученичества выплачивается стипендия, размер которой 
геделяется ученическим договором и зависит от получаемой квалификации, но не 

может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 
тр> да^Ст. 204 ТК РФ).

Работа, выполняемая учеником на практических занятиях, оплачивается по 
.т^новленным расценкам.

6.1.14. Распространение на учеников трудового законодательства.
На учеников распространяется трудовое законодательство, включая законодательство об 

v ране труда(Ст. 205 ТК РФ). 
п. 1.15. Условия ученического договора, противоречащие настоящему Кодексу, 

коллективному договору, соглашениям, являются недействительными и не 
применяются (Ст.206 ТК РФ).

М  .16. Лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудовою 
договора с работодателем, по договор) с которым они проходили обучение, 
испытательный срок не устанавливается.

В случае, если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не 
выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по 
теб о ван и ю  работодателя возвращает ему полученную за время ученичества стипендию, а 

-:е возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством^Ст.
2 ~ТКРФ).

6.1.17. Ученический договор прекращается по окончании срока обучения или по 
линованиям. предусмотренным этим договором^ 'т. 208 ТК РФ).

7. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Руководи тель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной

- анизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
.лами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 
представлять его интересы, руководи гель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет 
профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента.

7.3.Руководитель соблюдает права и гарантии профсоюзных органов в соответствии 
е ТК РФ. Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

" -  Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством: 
учета мнения профкома, (порядокустановлен статьей 3 72 ТК РФ): 
учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ): 
согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения 

>лько после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома 
выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В 

чае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос
— .носится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 
: кончательным и обязательным для сторон:

согласия, отсутствие которого при принят ии решения руководителем квалифицирует 
. с 1 вия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7.5.Руководитель предоставляет профсоюзном) комитет) бесплатно необходимые 
смещения для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний 

г^Зотников. а также предоставляет транспортные средст ва, средства связи и множительную



технику в соответствии с коллективным договором образовательных учреждений.
7.6.Руководитель предоставляет профсоюзному комитет}' по его запросу инфор­

мацию.
сведения и разъяснения по вопросам финансирования образовательного учреждения, 
формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы и 
другим социально-трудовым вопросам.

7.7.Руководитель предоставляет членам выборных профсоюзных органоввремя с 
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе конференций, 
пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

7.8. Руководи гель оплачивает труд председателя выборного профсоюзного органа 
за лаботу по контролю ведения трудовых книжек, по контролю по охране труда и ТБ).
_ мер данной надбавки определяет ся в Положении о выплатах стимулирующего 
^г^ктера и закрепляется в коллективном договоре.

7.9. Руководитель включает представителей выборного профсоюзного органа в состав 
следующих комиссий:

• аттестационной.
• тарификационной.
• экспертной.
• по установлению доплат и надбавок компенсационного и ст имулиру ющего характ ера.
• по премированию.
• по охране труда,
• по социальному страхованию.
• по приемке ОУ к новому учебному году.
• по расследованию несчастных случаев.

10. Руководитель учитывает мнение выборного профсоюзного органа при принятии 
решений по:

• предварительной расстановке педагогических кадров.
• тарификации работников(ст. 135 и 144 ТК РФ).
• установлению системы оплаты труда и ст имулирования груда (ст. 135 ТК РФ).
• привлечению к сверхурочной работе (ст .99 ТК РФ).
• привлечению к работе в выходные и праздничные дни (ст.113 ГК РФ).
• обеспечению безопасных условий и охраны т руда (ст. 212 ТК РФ).
• расследованию несчастных случаев и определении степени вины пострадавшего 

(ст.229 ТК РФ).
• разработке инструкций по охране труда (ет.212 ТК РФ), 

переносу отпуска на следующий рабочий год (ст. 124 ТК РФ).
• поощрению и награждению работников (сг. 135. ст. 191 ТК РФ),
• разработке правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ), 

расписанию учебных занятий и графиков сменности (ст. 103 ТК РФ).
• установлению графиков отпусков (ст. 123 ТК РФ).
• составлению трудовых договоров с работниками, поступающими на работу.
• установлению сроков выплаты заработной платы работ никам;
• утверждению должностных обязанностей работников;

~.l 1. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового 
договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 
основаниям:

• сокращение численности или штата работников организации:
• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации:
• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание:



• неоднократное грубое нарушение p.;V  г,..*.ком гр\довых обязанностей в виде:
S  прогула (отсутствия на рабочем мсс iс без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочей' ши с 
S  нарушения работником гребований по охране труда, если эго нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 
авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий;

• совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя:

• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимою с продолжением данной работы;

• повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 
устава образовательного учреждения:

• применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника.

7.12. По согласованию с профкомом производи гея: 
утверждение Правил внут реннею т рудовою распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные 

с ■бые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат

• мпенсационного и стимулирующего характера:
принятие Положений о дополнительных отпусках;
сохранение оплаты труда работника после истечения срока действия квалификационной 

категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на 
гстацию.

~ .3 С согласия профкома производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

гьзюотников. являющихся членами профкома:
временный перевод на другую работу в случае производст венной необходимости 

работников, являющихся членами профкома.
14. С согласия районного выборного профсоюзного органа производится:

- увольнение членов профкома в период осущест вления своих полномочий и в течение 2-х 
лет тосле его окончания по основаниям:

• сокращение численности или шт ат а работников организации (ст.81 ТК РФ):
• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

- ллективный договор распространяется на всех работников коллектива. 
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